Kunnanhallitus

Hallinto- ja talouspalvelut

Tehtavan kuvaus
Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloutta ja muuta
toimintaa. Hallinto- ja talouspalvelut vastaavat valtuuston,

hallituksen, keskusvaalilautakunnan ja yhteistoimintaryhmén sihteerin tehtavista.

Taloushallintopalvelua myydaan kunnan omistamille kiinteistdyhtidille Kotikontu, Hilla ja
Lakka sek& asuntoyhtit Kullerolle.

Seuraamme palvelulupausten vaikuttavuutta seuraavilla mittareilla

mittari 2021 2020 2019 2018
Lainakanta euroa/asukas 2872 2780 3425 3132
Taloudellinen huoltosuhde — 157,5 131,0 139,7
Kunnan vuosikate /asukas 874 1099 121 378
Henkildston 17,6 16,4 12,8 12,6
sairauspoissaolot kpv/vuosi

Hallinto- ja tukipalvelut
Palvelulupaus ja yleistavoitteet

Hallinto- ja tukipalvelut jarjestavat luottamushenkildille ja henkilostolle edellytykset
tehokkaaseen ja tulokselliseen toimintaan tuottamalla taloudellisesti hallinto- ja
toimistopalvelut. Hallinto- ja tukipalvelut tuottavat mm. k&ytannon toimintaedellytykset
toimielimille, vastaavat kunnanhallituksen ja valtuuston paatdsten valmistelusta ja
toimeenpanosta seka vastaavat vaalien jarjestamisesta. Hallinto- ja tukipalveluiden
tehtaviin kuuluvat myds tiedonhallinta, tietohallinto ja arkistointi sisaltaen mm.
asianhallinta- ja arkistotoimen palvelut, tietohallinnon koordinoinnin ja kehittdmisen.

Toimintaymparistbn muutokset ja painopisteet

Eduskuntavaalien jarjestaminen vuonna 2023, tiedonhallinnan lainsdadannon
edellytykset, viestinnan jatkuva linjakkuus.

Henkildstohallinto
Palvelulupaus ja yleistavoitteet

Henkildstohallinnon tehtdvana on tukea johtoa ja palvelualueita siten, ettéa ne voivat
saavuttaa omat tavoitteensa kustannustehokkaasti ja laadukkaasti. Tahan pyritaan
rekrytointien yhtenaistamiselld ja henkilostésuunnittelun kehittamisella sekéa henkildston
palvelusuhdeasioihin, koulutus-, kehittdmis- ja esimiestehtaviin liittyvalla neuvonnalla ja
asiantuntijatuella.

Yleistavoitteena henkildstohallinnolla on, etta kunnassa tytskentelee
hyvinvoiva, motivoitunut ja kehittamismydnteinen henkildsto, joka sitoutuu tiiviisti
kuntaorganisaatioon ja sen asettamien tavoitteiden toteuttamiseen.

Paivitetyssa kuntastrategiassa todetaan, etta piddmme huolta henkilostostamme ja
kannustamme tyOntekijoitéa kehittdm&&n osaamistaan. Vuonna 2023 laaditaan koko
kunnan henkiloston kattava koulutussuunnitelma.

Vuoden 2022 aikana laaditut tehtdvankuvaukset pidetaan ajantasaisina ja
henkilokohtaisen tydssa suoriutumisen arviointi otetaan kayttoéén vuonna 2023.



Toimintaympaéaristén muutokset ja painopisteet

Kuntien henkiléstotilanne tulee muuttumaan merkittavasti, kun hyvinvointialueet
aloittavat taysipainoisesti toimintansa tammikuussa 2023.

Vuoden 2023 keskeisind painopistealueina ovat edelleen
tyohyvinvointitoiminnan kehittdminen, henkilostta koskevien ohjeistuksien
ajantasaistaminen ja henkiléston sairauspoissaolojen saaminen laskevaan suuntaan.

Taloushallinto

Palvelulupaus ja yleistavoitteet:
Taloushallinto tuottaa kunnan koko organisaatiolle seka ulkopuolisille sidosryhmille ja
yhteisty6tahoille kirjanpito- ja muut laskentatoimen palvelut. Ajantasaisen ja oikea-
aikaisen seka virheettdman ja relevantin tiedon tuottaminen palvelee kunnan johtoa ja
toimialoja taloudellisen tiedon seuraamisessa ja analysoinnissa ja toimii siten talouteen
perustuvan tiedolla johtamisen perustana.

Toimintaymparistén muutokset ja painopisteet:

Kuntien talousraportointi Valtiokonttorin tietovarantoon kaynnistyi vuonna 2021.
Raportointi ja siihen liittyva palveluluokituksen oikeellisuuden varmistaminen vaatii
edelleen jatkuvaa kehitysty6ta yhdessa hallintokuntien kanssa.

Vuoden 2023 aikana ostolaskujen kierratysohjelma ja taloussuunnittelu ohjelma

uusitaan.

Ateriapalveluiden yhtidittamisen suunnittelu, mahdollinen toteutus seka yhtién toiminnan
jalkauttaminen tulee olemaan osa taloushallinnon uutta palvelutuotantoa.

Kunnan strategiaa tukevat toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2023

Talousarviotavoite

Toimenpiteet

Mittarit

Osallistamisen lisadminen

Luottamushenkilokoulutus
Henkiloston koulutus

CaseM- jarjestelman tehokkaampi
kayttd (luottamushenkil6t ja henkildsto)
Hallintoakatemian ja EDU House
kuntakoulutuksen hyédyntaminen (osal
listumiskerrat)

Tiedonhallintalain velvoitteet

Tiedonhallintasuunnitelman
laatiminen jatkuu

Suunnitelma valmis

Viestinnan kehittaminen

Intranetin hyddyntaminen

Sisallon
kehittdminen/tuottaminen laajemmalla
joukolla

HYPPY-
hankkeen jalkauttaminen ja jatkot
oimenpiteet

Tyoyhteistkohtaisten
koulutusten ja
kehittamistoimenpiteiden
suunnittelu

Koulutussuunnitelma laadittu
Vahintaan kahden

tyoyhteison kehittdmistoimenpiteet
vuodelle 2024 valikoitu 12/2023

Ty6hyvinvointikyselyn mallin
luominen ja toteuttaminen

Kyselyn laatiminen

Toteutettu ty6hyvinvointikysely
10/2023

Ty6hyvinvointitoiminnan
kehittdminen

Tyohyvinvointisetelin
kayttoonotto

Tyohyvinvointisetelimalli tmv. valittu
12/2023

Approval laskujen kasittely
ohjelman kayttéonotto

Toimintaymparistén
luominen ja henkiléston
koulutus

Toteutettu 01-02/2023

Uuden taloussuunnittelu
ohjelman kayttéonotto

Toimintaymparistén
luominen ja henkildston
koulutus

Toteutettu 09/2023




